
 

 

Ihre Chance 

Die tel.quick GmbH & Co.KG, eine 100%-Tochter der Stadtwerke Quickborn GmbH, ist ein erfolgreiches, inno-

vatives Telekommunikationsunternehmen, das mit ca. 8 Mitarbeitern und einem Jahresumsatz von ca. 2 Mio. 

EUR, die Kunden in der Stadt Quickborn zuverlässig mit Dienstleistungen der Telekommunikation aus den Pro-

duktbereichen TV, Internet und Telefonie auf der Basis eines eigenen Glasfasernetzes (FTTH) versorgt. Zur 

Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

  

Servicetechniker Informations-  
und Kommunikationstechnik (m/w/d) 

 

Ihr Profil: 

- Abgeschlossene Ausbildung als IT-Systemelektroniker, Elektroniker für Betriebstechnik (oder vergleich-

bare Ausbildung) 

- Gute Kenntnisse in den Bereichen Strom, CATV sowie IP 

- Idealerweise Berufserfahrung in einem Versorgungsunternehmen 

- Führerschein Klasse B 

- Teamfähigkeit und Interesse am technischen Wandel 

- Kundenfreundliches Auftreten 

 

Ihr Aufgabenbereich:  

- Ausbau / Erweiterung und Parametrierung von Fernwirk- und Leitstellentechnik 

- Montage, Inbetriebnahme und Dokumentation von Netzwerkkomponenten und -systemen 

- Diagnose und Entstörung von Kabelfehlern im Signalnetz 

- Installation von Netzwerktechnik zur Datenübertragung mittels LWL und Kupferkabel 

- Switch-Konfiguration und Netzwerk-Monitoring  

- Parametrierung und Einbau von fernauslesbaren Messsystemen 

- Einrichtung und Montage von Gerätetechnik für TV, Internet und Telefonie 

- Mitarbeit bei der Neustrukturierung des Messwesens 

- Unterstützung bei Sicherstellung und Optimierung der Prozess- und Datenqualität 

- Teilnahme am Bereitschaftsdienst 

 

Es erwartet Sie: 

- Eine hoch interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe 

- Eine unbefristete Festanstellung 

- Ein attraktives und leistungsgerechtes Gehalt 

  

Interessiert? 

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Gehaltsvorstellungen und 
dem für Sie möglichen Eintrittstermin bis zum 28.02.2019 per E-Mail an bewerbung@stadtwerke-quick-
born.de oder per Post an tel.quick GmbH & Co.KG, Frau Jeannine Müller, Pinneberger Straße 2, 25451 
Quickborn. 

Bei Rückfragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an Herrn Henschel unter 04106 616-178.  

 
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!  
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